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Artigo 1° - Denominacio, Sede, Final;dade e Dura

A ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA OITAVA REGIAO ECLESIASTICA,
neste estatuto designada simplesmente de AIM 8* R.E, com sede ¢ foro na SGAN — Qd.
906 — Md. B — Asa Norte — Brasilia/ DF- CEP 70.790-060, associagdo religiosa de fins ndo
econdmicos, constituida de acordo com as leis vigentes no pais e com a Constituicdo da
Igreja Metodista, por tempo indeterminado, € a unidade administrativa regional da Igreja
Metodista que agrega sob sua jurisdi¢do as igrejas locais, orgios e também instituicdes
regionais que possuem personalidade juridica propria, conforme distribui¢do territorial
aprovada pelo Concilio Geral da mesma Igreja, compreendendo os Estados de Mato
Grosso, Goids, Tocantins e o Distrito Federal. Tem, como pessoa juridica instituidora a
Associagdo da Igreja Metodista — CNPJ 33.749.946/0001-04, regida por estatuto proprio.
A AIM 8* RE, tem como finalidades, manter e orientar a administragdo patrimonial e
econdmica das igrejas e instituicdes locais sob sua jurisdi¢do, a luz do Plano para a Vida e
a Missdo da Igreja Metodista — PVMI, que consiste em levar a palavra e os ensinamentos
de Nosso Senhor Jesus Cristo a todos os seres humanos, fundamentada nas Santas
Escrituras, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa.

Artigo 2° - Sdo Prerrogativas da AIM — 8 RE

a) administrar a sede regional e as igrejas, instituigdes e o6rgdos a ela jurisdicionados, ¢
ministrar, através dos mesmos, servicos de acdo comunitaria, filantrépica e beneficente;
realizar cultos ptblicos a Deus, ensino biblico-religioso, prestar servicos de mensagens,
sermoes, palestras, através de todos os meios de comunicacdo disponiveis, como 0s
pulpitos das igrejas, ao ar livre, programas de radio, televisdo, via internet e
“telemarketing”, edi¢do de jornais, livros, revistas, comercializa¢do de material impresso
ou digital, atendimento pastoral com aconselhamento e oragdes por telefone, além de
outros; criar e orientar a criagdo de igrejas, congregacdes, pontos missiondrios, 0rgaos e
institui¢des de acdo social ¢ de ensino em todos os graus e niveis, federagdes de grupos
societarios locais e outros;

b) obedecer e prezar pelo cumprimento das doutrinas da Igreja Metodista; prestar
assisténcia as igrejas, orgdos e institui¢des da sua jurisdi¢do; promover e aplicar os
principios da fraternidade cristd; levar a palavra e os ensinamentos de Nosso Senhor Jesus
Cristo a todos os seres humanos, fundamentada nas Santas Escrituras, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa:

¢) adquirir, manter, conservar e orientar a administragdo patrimonial e econémica regional
¢ das igrejas, institui¢des, congregacdes, pontos missiondrios e oOrgios a ela
jurisdicionados, bem como usar, manter e conservar bens imoéveis, veiculos e outros
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valores necessarios ao cumprimento do Plano de Vida e Missdo da Igreja Metodista
aprovado pelo seu Concilio Geral.
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Artigo 3° - Da Organizaciio e Constituicio da AIM-8*RE 135332

Integram a Associacdo da Igreja Metodista Oitava Regido Eclesiastica — I 8 RE
todas as igrejas locais, congregagdes, pontos missionarios, instituigdes ¢ 6rgdos sob sua
jurisdi¢do, conforme descrigdo territorial constante do artigo 1°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico: As igrejas locais sio representadas no Concilio Regional da AIM 8* RE

pelos seus pastores e por leigos, € os 0rgdos e instituigdes regionais, pelos seus diretores ou
coordenadores, tudo conforme determinado nos Céanones da Igreja Metodista.

Artigo 4° - Do Concilio Regional

O orglo maximo da AIM 8* RE, na sua jurisdigdo, € o Concilio Regional, que se retine a
cada dois anos, ordinariamente e, extraordinariamente sempre que necessario, por
iniciativa e convocagdo do/a bispo/bispa-presidente designado/a pelo Colégio Episcopal.

§ 1° O local das reunides ¢ determinado pelo/a bispo/bispa-presidente e a data € por ele/a
fixada e anunciada por Circular, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para as
reunides ordindrias e 30 (trinta) dias para as extraordinarias.

§ 2° Os trabalhos conciliares s@o disciplinados por regimento aprovado pelo Concilio
Regional.

§ 3° - O Concilio Regional, ao qual estdo ligadas todas as igrejas locais, institui¢les e
oOrgdos regionais, tem seu funcionamento determinado pelos Canones da Igreja Metodista.

§ 4° - A filiagdo, permanéncia, saida ou reestruturagdo das igrejas locais, orgdos e
institui¢gdes sob a jurisdigdo da AIM 8* RE, sera sempre objeto de decisdes por parte do
Concilio Regional.

§ 5° - A admissdo de igreja local, 6rgdo ou institui¢do no rol do Concilio Regional, sob a
jurisdicdo da AIM 8* RE, se da via requerimento, quando preencher todas as condigdes e
formalidades prescritas nos Canones da Igreja Metodista.

§ 6° - A exclusdo ou baixa de igrejas locais, ou 6rgdos sob a jurisdigdo da AIM 8 RE, se
houver, somente o seré por justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa e de recurso, segundo as Normas Eclesidsticas previstas nos Canones da

Igreja Metodista e dos principios legais em vigor. Q(
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Artigo 5% - Da Direcéo 135332

A AIM 8" RE ¢ dirigida pelo Concilio Regional e, no interregno de suas reunioes, é
administrada pela Coordenaciio Regional de Acio Missioniria — COREAM, que pode
deliberar sobre todos os assuntos de competéncia daquele, desde que ndo conflite com o
que determinam os Céanones da Igreja Metodista. :

§ 1° - O Concilio Regional da AIM 8* RE ¢ composto, conforme Céanones da Igreja
Metodista, por:

I - presbiteros/as ativos/as;

IT - Pastores/as, com nomeagao episcopal;

IIT — Didconos/Diaconisas, com nomeacdo episcopal;
IV - Pastores/as suplentes, com nomeagdo episcopal;

V - delegados/as eleitos/as pelas igrejas locais e campos missionarios regionais, na
propor¢éo de um/a para até 500 (quinhentos) membros, e, no maximo, 2 (dois) para igrejas
locais com numero de membros superior a esse; para Regido que tiver mais de 50.001
(cinquenta mil e um)amembros, a proporcdo é de um/a delegado/a para até 300 (trezentos)
membros, e, no maximo, 3 (trés) para igrejas locais com niumero de membros superior a
esse;

VI - Presidente do Conselho Diretor de cada institui¢do regional ou seu substituto
legal;

VII - Presidentes das Federagdes de grupos societarios;

VIII - Conselheiro/a Regional de Juvenis e Coordenador/a do Departamento
Regional do Departamento de Trabalho com Criangas;

IX - Presbiteros/as inativos/as, sem direito a voto;

X - Pastores/as suplentes inativos/as, sem direito a voto;
XI - membros da COREAM, sem direito a voto, salvo se delegados/as eleitos/as.

§ 2° - A Coordenagdo Regional de Ac¢do Missionaria — COREAM, € constituida do
bispo/bispa, que é o/a seu/sua presidente, eleito/a pelo Concilio Geral, mais 3 (trés)
presbiteros/as e 4 (quatro) membros ndo-clérigos, todos/as estes/as eleitos/as pelo Concilio
Regional da Igreja Metodista, podendo. O mandato dos membros da COREAM, € de at€ 2
(dois) periodos consecutivos, com caréncia de 1 (um) periodo para novo mandato, e de
acordo com o Artigo 235 dos Cénones, se inicia no dia 1° de janeiro e se encerra no dia 31
de dezembro de cada ano, ndo se aplicando este procedimento ao/a Bispo/a Presidente.

§ 3° - O mandato do bispo/bispa presidente da Coordenacdo Regional de A¢do Missionaria
— COREAM, é de 5 (cinco) anos, a contar do periodo determinado pelo Concilio Geral que
o/a elegeu, e o mandato dos demais componentes ¢ de 2 (dois) anos, a contar do

encerramento do Concilio Regional que os elegeu, até o término do seguinte. % 2
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§ 4° - Na auséncia do/a presidente, assumird a presidéncia da CoordBHEE R
Acdo Missionaria - COREAM, temporariamente, o/a decano/a dos/as presb1teros/as dentre
0s seus membros.

§ 5° - A Coordenagdo Regional de Acdo Missiondria — COREAM, se reune,
ordinariamente, trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 6° - A convocagio para toda e qualquer reunido, devera ser feita, por edital, sendo, para
as ordinarias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e, para as extraordinarias,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 7° - Os membros da Coordenagdo Regional de Ag¢do Missiondria — COREAM, néo
respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da AIM 8" RE.

§ 8° - Os membros da Coordenagdo Regional de A¢do Missionaria - COREAM, nédo sdo
remunerados por qualquer forma ¢ a AIM 8* RE, ndo distribui lucros, bonifica¢des,
dividendos ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 6°— Da Admissio dos Membros

A admissdo de membros se dara desde que aceitem os ensinamentos de nosso Senhor Jesus
Cristo, fundamentado nas Sagradas Escrituras, os Céanones, este estatuto social,
regulamentos e regimento da Igreja Metodista.

Artigo 7° — Da Demissio Voluntiria do Membro

O membro, leigo ou clérigo, tem direito de desligar-se da Igreja quando julgar necessario,
nos termos candnicos.

Artigo 8° - Dos Deveres do Membro Leigo

Os deveres de membro leigo da Igreja Metodista sdo:
I - testemunhar Jesus Cristo ao proximo com seus dons;

11 - participar dos Cultos Publicos, da Escola Dominical (ED) e demais servicos
da Igreja Metodista;

III - contribuir regularmente com dizimos ¢ ofertas para a manuten¢&o da Missao
de Deus, por meio dos ministérios da Igreja Metodista, nos termos da Carta
Pastoral sobre o dizimo;

IV - pautar seus atos pelos principios do Evangelho e pelas Doutrinas ¢ Costumes

da Igreja Metodista; @ (\‘/ @
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V - sujeitar-se as exortagdes pastorais; *

VI - esforcar-se para iniciar trabalho metodista, onde 0 mesmo nédo exista;

VII - reconhecer seu chamamento como ministro/a de Deus para as dlversas
areas da Missdo;

b

VIII - exercer seus dons, participando dos ministérios e servigos da Igreja
Metodista e da comunidade;

IX - submeter-se a disciplina eclesiastica da Igreja Metodista.

Artigo 9° - Dos Direitos do Membro Leigo

Os direitos de membro leigo da Igreja Metodista séo:

I - participar do sacramento da Ceia do Senhor e receber da Igreja os demais
meios da graga;

IT - pedir o sacramento do batismo infantil para seus/suas filhos/as e ser
instruido/a sobre esse sacramento;

I1T - receber a béncdo sobre seu casamento, segundo o Ritual da Igreja Metodista,
depois de ser preparado para esse ato;

IV - participar de cursos de formagfo cristd, segundo orientagdo da Igreja
Metodista;

V - votar e ser votado/a para ocupar cargos eletivos na Igreja Metodista,
respeitados os dispositivos candnicos;

VI - receber assisténcia pastoral;
VII - transferir-se para outra igreja local;
VIII - apresentar queixa, nos casos e na forma previstos nestes Cénones;

IX - apelar para instincia superior, em grau de recurso, respeitados os
dispositivos candnicos.

Artigo 10 - Dos Deveres dos/as Presbiteros/as

Os deveres pertinentes ao/a presbitero/a ativo/a, além daqueles dos membros
leigos da Igreja Metodista, sdo os seguintes:

I - aceitar nomeagdo episcopal;

11 - cumprir as obriga¢des inerentes a sua nomeagao;

[1I - aceitar o regime da itinerancia;

IV - frequentar as reunides do seu Concilio Regional;

V - participar dos trabalhos programados como formagéo continuada;
VI - comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais;

VII - comprovar, periodicamente, que estd em dia com as contribui¢des ao
sistema de previdéncia do Pais; , @
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VIII - cumprit as orientagdes do Codigo de Etica do Ministério Pastor

IX - contribuir regularmente, com dizimos e ofertas, para a manuteng¢io da Igreja
Metodista e de suas institui¢des, nos termos da Carta Pastoral do Dizimo.

Artigo 11 - Dos direitos do/a presbitero/a ativo/a

I - ser nomeado/a pastor/a titular ou coadjutor/a para uma igreja local,
pelo/a Bispo/a-Presidente, desde que haja avaliacdo positiva de desempenho, nos
termos destes Canones e do Regimento da Regido Eclesiastica;

Il - gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral, respeitados os
dispositivos canOnicos;

I1I - ser membro nato de seu respectivo Concilio Distrital;

IV - ser membro nato do Concilio Regional de sua Regido
Eclesiastica;

V - transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante
entendimento com o/a respectivos/as Bispo/a ¢ Concilio Regional, respeitados o
interesse da Igreja Metodista e estes Canones;

VI - votar ¢ ser votado/a para cargos e fungdes na Igreja;

VII - aposentar-se, de acordo com as Normas de Administracdo de
Pessoal destes Canones;

VIII - licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Administra¢do de
Pessoal destes Canones;

IX - apelar para instdncia superior em grau de recurso;

X - desligar-se voluntariamente da Ordem e receber certiddo a fim de
arrolar-se numa igreja local;

X1 - gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente;

XII - residir a conta da igreja local, 6rgdo ou instituicdo, na sua
respectiva drea geogréfica, quando nomeado com tempo integral;

XIII - sendo Presbitera, gozar de licenga-maternidade.

§ 1°. Os membros da Ordem Presbiteral que se encontrem licenciados,
ou em disponibilidade, ndo recebem nomeagéo episcopal.

§ 2°. O/a presbitero/a com avaliagio negativa de desempenho ¢
colocado/a em disponibilidade.

§ 3° Todos os membros da Ordem Presbiteral recebem nomeagao
episcopal, ainda que sem Onus, exceto os que se encontrem licenciados/as,
aposentados/as ou em disponibilidade.

§ 4°. O/a presbitero/a inativo/a tem os seguintes direitos:

a) gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral, respeitados os dispositivos
candnicos;
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b) ser membro nato do Concilio Regional, sem direito a vol@iagigia de Passoss Jusidi

c) ser membro nato do Concilio Distrital, na drea em que reside, sem
direito a voto; '

d) receber nomeagdo episcopal, desde que haja necessidade de
aproveitamento de seu trabalho, observadas as normativas
aprovadas pelo Colégio Episcopal.’

Artigo 12 - Da Forma de Aprovacio de Contas

Compete aos Concilios, Regional ou Local, a aprovag¢do das contas apresentadas pelas
respectivas tesourarias, depois de parecer prévio do seu Conselho Fiscal.

Artigo 13 - Dos Orgios Executivos

A AIM 8* RE dispde de uma Secretaria Executiva e de uma Tesouraria, ambas
subordinadas a Coordenacéo Regional de A¢do Missionaria — COREAM.

§ 1° - O/A Secretario/a Executivo/a Regional e o/a Tesoureiro/a Regional da AIM 8* RE,
sdo nomeados pela Coordenacdo Regional de Ac¢do Missionaria — COREAM, conforme
Cénones da Igreja Metodista, podendo ser de dedicagdo voluntaria, ou contratados com ou
sem vinculo empregaticio, ambos com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 2° - O/A Secretéario/a Executivo/a Regional representa, individualmente, a AIM & RE
civil, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, constitui procuradores/as e
tesoureiros/as, podendo substabelecé-los.

§ 3° - Os/as procuradores/as substabelecidos somente poderdo substabelecer a outrem
poderes especificos para contratagdo de advogados, com clausula “ad juditia”.

§ 4° - Nas auséncias e nos impedimentos do/a Secretdrio/a Executivo/a Regional, a
COREAM - Coordenagdo Regional de Ag¢do Missionéria, representada pelo/a seu/sua
presidente, ou, na auséncia deste, por um dos seus membros, outorga procuragdo
temporéria a um/a substituto/a, que tera os mesmos poderes daquele/a até o seu retorno, ou
nova eleicdo.

Artigo 14 - Dos Bens

Constituem bens de propriedade da AIM 8* RE, os moveis, semoventes, veiculos,
equipamentos, agdes, titulos de crédito e outros valores, patrimdnio esse adquirido por
compra, troca, doagio e legado, destinado ao seu proprio uso e de suas igrejas, institui¢cdes

e Orgdos regionais, para realizagdo dos seus objetivos.

[1° Oficio de Brasilia-DF
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§ 1° Os bens imoveis adquiridos pela AIM 8 RE, bem como pelas igrejas locais, orgdos e
institui¢des regionais a ela jurisdicionados, por compra, troca, doagdo ou legado, devem
ser registrados em nome da Associacdo da Igreja Metodista — CNPJ 33.749.946/0001-04,
entidade instituidora, permanecendo de propriedade desta, que cede, as igrejas e Orgdos,
para uso € gozo, € as instituigdes de ensino na forma de aluguel, conforme Cénones da
Igreja Metodista.

§ 2° - Aplicam-se também a AIM 8* RE, as normas de administra¢do patrimonial
constantes dos Canones da Igreja Metodista, exceto no caso da cessdo em locagdo que €
aplicado somente as institui¢des a ela jurisdicionadas.

§ 3° - Os iméveis de propriedade da Associagdo da Igreja Metodista, administrados pela
AIM 8 RE, de igrejas locais, instituigdes e 6rgdos a ela jurisdicionados, somente podem
ser objeto de venda, troca, doagdo ou alienagdo de qualquer espécie, com autorizagdo do
Concilio Regional, ou da Coordenacdo Regional de A¢do Missioniaria — COREAM, no
interregno das reunides daquele, por iniciativa dos interessados e parecer favoravel da
Secretaria Executiva Regional, que outorgard procuracdo especifica a cada caso.

§ 4° - O patrimdnio.de propriedade da AIM 8" RE, representado por moveis, semoventes,
veiculos, equipamentos, agdes, titulos de crédito e outros valores, somente pode ser objeto
de venda, troca, doagdo ou alienacdo de qualquer espécie, quando aprovado todo o
processo, no caso da Sede Regional, das igrejas e orgdos locais, pela Coordenacéo
Regional de Acio Missionaria— COREAM; no caso de instituigdo de ensino regional, pelo
respectivo Conselho Diretor, devendo constar de ata propria destes 0rgdos colegiados.

Artigo 15 - Da Manutencio

A AIM 8* RE, se mantém com as contribui¢des, dizimos, ofertas e cotas or¢amentarias
das igrejas a ela jurisdicionadas, além de doagdes, auxilios, subvengdes, rendas
patrimoniais € outras.

§ 1° - O exercicio contabil coincide com o ano civil.

§ 2° - Qualquer superavit verificado ¢ aplicado na propria AIM 8* RE, para cumprimento

das suas finalidades, exclusivamente dentro do pais.

Artigo 16 - Das Obrigacdes

A AIM 8* RE estd subordinada a Constituigdo da Igreja Metodista, aos Cénones e as
demais leis, normativas e determinagdes da mesma, assim como da pessoa juridica desta,
sua instituidora, a Associa¢do da Igreja Metodista — CNPJ 33.749.946/0001-04, e, da

mesma forma, ao seu Concilio Geral e respectivo Concilio Regional. Q(




§ 1° - E obrigacdo da AIM 8" RE cumprir com os seus compromisQsoﬁciomﬁrasilia-DF'
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§ 2° - As contas bancarias, exclusivas da Sede Regional, sdo abertas e ‘;hng ng
Associa¢do da Igreja Metodista Oitava Regido Eclesiastica, acrescido da desigriaeao
Regional”, e, para sua movimentagfo, ¢ obrigatéria’ a assinatura do/a Tesoureiro/a
Regional, em conjunto com o presidente da Coordenagio Regional de A¢do Missionaria —
COREAM, ou com um/a dos/as procuradores/as, sob procuragdo outorgada pelo/a
Secretario/a Executivo/a Regional, conforme §§ 2° e 3°, do artigo 13 deste Estatuto.

§ 3° - As contas bancdrias, exclusivas das igrejas locais, sdo abertas em nome da
Associacfio da Igreja Metodista Oitava Regido Eclesiastica, acrescidas do nome da igreja
local, devendo, essa designagdo, constar do instrumento de procuragdo, utilizando-se o
CNPJ Regional e nimero da “barra” correspondente a cada unidade.

§ 4° - Para movimentagéo das contas bancérias das igrejas locais € obrigatdria a assinatura
do/a seu/sua tesoureiro/a, em conjunto com um/a dos/as procuradores/as, todos/as
designados e constituidos/as pelo/a Secretario/a Executivo/a Regional diretamente na
procuragdo que lhes ¢ outorgada, conforme §§ 2° e 3°, do artigo 13, deste Estatuto.

§ 5° - Eventualmente, nas auséncias, inexisténcia, impedimentos temporarios ou
definitivos de procuradores, ou, ainda, no encerramento de atividades de igrejas e érgaos
da AIM 8* RE sem personalidade juridica propria, o/a Secretario/a Executivo/a Regional,
como representante legal da AIM 8' RE, conforme’ artigo 13, § 2° pode firmar,
individualmente, documento de transferéncia de possiveis saldos remanescentes em contas
bancarias, para qualquer outra conta da propria igreja ou 6rgdo, ou ainda, da Sede
Regional, no mesmo ou em outro estabelecimento bancario, podendo encerrar a conta
bancaria que for transferida.

Artigo 17 - Do Conselho Fiscal

A AIM — 8* RE possui um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros € scus
suplentes, sendo um deles presidente, todos eleitos pelo Concilio Regional, sem
remuneracdo de quaisquer espécies, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Obrigatoriamente, pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal devera ser
contador ou contabilista.

§ 2° - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, parentes — até terceiro grau — de
qualquer componente da Coordenag@o Regional de Ag¢do Missiondria - COREAM, do/a
Tesoureiro/a, ou do/a Secretario/a Executivo/a Regional, assim como 0s empregados de
qualquer institui¢do subordinada a AIM 8* RE, inclusive membros dos respectivos

Conselhos Diretores e seus parentes até terceiro grau.
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§ 3° - Compete ao Conselho Fiscal: ,
I — fiscalizar os atos da administragdo no que conceRigsaBFRPELITY:
administrativo, econdmico, financeiro, patrimonial, previdenciario, trabalhista e tributario
da AIM 8* RE; ol
II — opinar sobre o “Balanco Anual ¢ Demonstrativo da Administragdo”,
elaborando parecer, que devera conter informagdes e recomendagdes que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagdo superior;

IIT — relatar &8 COREAM sobre suas conclusdes, inclusive no caso de erros
administrativos porventura encontrados, em especial no caso de fraudes, crimes ou ilicitos
de quaisquer naturezas; -

IV — analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete de verificagdo e demais
demonstrativos contabeis e financeiros;

V — examinar e dar parecer sobre o Balan¢o Patrimonial e o Demonstrativo de
Resultados, inclusive sobre origens e aplicacdes de recursos, assim como outras pecas
contabeis existentes;

VI — avaliar a situagdo da AIM 8* RE, em todos os seus aspectos,
especialmente quanto a qualidade e eficiéncia dos seus controles internos;

VII — executar outras tarefas necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

§ 4° - Todos os pareceres elaborados pelo Conselho Fiscal deverdo ser por escrito.

§ 5° - O Conselho Fiscal se retine ordinariamente a cada trés meses €, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Artigo 18 - Da Dissolucéo

A AIM 8 RE s6 pode ser dissolvida, modificada, desdobrada ou reagrupada pelo Concilio
Geral da Igreja Metodista, através de proposta aprovada pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugéo da AIM 8* RE, ou de alteragdo da forma de
administracdo regional, ou por desdobramento, ou, ainda, por reagrupamento de regides, 0
patrimdnio revertera em beneficio de outra Regido Eclesiastica, ou do novo orgao
administrativo que for criado, de acordo com determinagio do Concilio Geral da Igreja
Metodista.

Artigo 19 - Disposicdes Gerais

A Associacdo da Igreja Metodista Oitava Regido Eclesiastica — AIM 8* RE, ¢ a unidade
regional eclesiastica da Igreja Metodista para a Regido em que estd alocada, conforme
descrita no artigo 1° deste Estatuto, estando, portanto, sujeita aos principios, diretrizes e
leis da Igreja Metodista, especialmente nos termos consagrados nos Céanones da mesma
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== O Regulamento do Estatuto da AIM 8* RE ¢ elaborado pela Coordenagdo Regional de

Acdo Missionaria — COREAM e aprovado pelo Concilio Regional da Oitava Regido
Eclesiastica, ouvida a Coordena¢do Geral de Ag¢do Missionaria — COGEAM, orgdo da
administracdo superior da Igreja Metodista, respeitadas as disposi¢des dos Cénones da
mesma. ' ' :

x

Este Estatuto somente pode ser alterado por iniciativa propria do Concilio Regional da
Igreja Metodista na Oitava Regidio Eclesiastica, ou por proposta de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) dos seus membros e, no seu interregno, pela Coordenagdo Regional de Agédo
Missionaria — COREAM, ouvida a Coordenacéo Geral de A¢do Missionaria — COGEAM.

Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pelo Concilio Regional da Igreja Metodista
| na Oitava Regifo Eclesiéstica, ou, no seu interregno, pela Coordenacdo Regional de Agdo
Missionaria — COREAM, ouvida a Coordenagdo Geral de A¢do Missiondria - COGEAM.

Este Estatuto, em seus 19 (dezenove) artigos, paragrafos, incisos e alineas, ap0s discutido,
foi aprovado pela Coordenagio Regional de A¢do Missiondria — COREAM, devidamente

ouvida a Coordenacdo Geral de Ag¢do Missiondria — COGEAM, o6rgdo da administragio
superior da Igreja Metodista.
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